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.والتنموي في ثرمداءوالإجتماعيأن تكون الجمعية مصدر تنمية واستدامة للعمل الخيري 
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بالمناشو   والنهوو  والإبتكارتحقيق التنمية والاستدامة في العمل الخيري من خلال رفع الكفاءة والفاعلية 

.والبرامج الخيرية والإنسانية في الجمعية إلى أفضل المستويات التنظيمية والمالية



.لخدمة الدين ثم المليك والوطن والمواطنين من خلال العمل الخيريوالإحتسابالإخلاص 

.وتعزيز الحوكمة في جميع أعمال الجمعيةالإمتثال

.تجاه الفقراء والمساكين والأيتام والأرامل والمعسرين والمعاقين والمجتمعالإجتماعيةالمسؤولية 

.لأعمال ومناش  وأصول الجمعيةالتنمية

.ومناشطهللعمل الخيري وبرامجه الاستدامة
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اكين المساعدة المالية للفقراء والمس

والأيتام والأرامل 

والمعسرين والمعاقين

صيانة وإنشاء 

المرافق العامة

المساهمة مع جمعية تحفيظ  

القرآن الكريم في المساعدة 

على حفظه وتلاوته

في  تقديم المساعدات للمحتاجين

الحالات الطارئة

إيجاد برامج دينيه وثقافية 

وترفيهية لشغل الوقت 

عند الشباب

القيام والمشاركة في مشاريع 

الخدمات الاجتماعية  

لرفع المستوى الاقتصادي  

في نطاق الجمعيةوالإجتماعي
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اع وأهدافها الاستراتيجية لتعزيز التنمية المجتمعية وتنمية القط2030من رؤية المملكة الطموحة إنطلاقاً

اتيجية غير الربحي وفق البعد الرابع لاستراتيجية التحول الوطني، وتحقيقاً لأهداف الجمعية، فإن استر

:الجمعية التي سوف تعمل على تحقيقها خلال الأربع سنوات القادمة تعتمد على محورين رئيسيين
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 وذلك تطوير المناشط الحالية الخاصة بدعم الجمعية للمستحقين-1

.حقينوفئات المستالإستحقاقبالوصول إليهم وتعزيز أسس 

. زيادة العوائد والتبرعات المالية-2

تقليل الوصول إلى أعلى درجات التمكين والتأهيل للمحتاجين ل-3

.اعتمادهم على المساعدات ودعم استقلالهم المالي

, ,

هم استهداف دعم الفئات الأشد حاجة إلى المساعدة، ورعايت

رعاية فعالة تساهم في استقلالهم وعدم اعتمادهم على 

المساعدات، وتحقيق ذلك بكفاءة عالية

.الوطنيالتحوللبرنامجالتنفيذيةالخطة(1)
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فية  تصميم مبادرات تنفيذية في المجالات التثقي

والإنسانية لأهالي ثرمداء وذلك لزيادة  والإجتماعية

تحقيق فرص تمكينهم الذاتي والاعتماد على النفس في

درجات من الاكتفاء الاقتصادي والمعرفي والثقافي

, ,

اهزية  تشجيع مشاركة المواطنين في الأنشطة التطوعية والتأكد من ج

لمتطوعين البنية النظامية لإيجاد فرص تطوع أكثر وأفضل لزيادة عدد ا

هموإكتسابوإثراء تجاربهم، وخلق تأثير على حياتهم وبيئتهم 

مهارات عملية تزيد من قدراتهم على إيجاد فرص عمل ملائمة

.الوطنيالتحوللبرنامجالتنفيذيةالخطة(1)
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(:شهور4المدة المقترحة : )المرحلة الانتقالية: أولًا

.م2024–2021مراجعة واعتماد خطة العمل الاستراتيجية 

.تكييف وإعادة بناء الهيكل الإداري والوظيفي للجمعية بما يكفل تنفيذ الخطة

.لعملمراجعة وتحديث السياسات واللوائح الحالية وعمل التعديلات اللازمة بما يكفل تلبية كافة المتطلبات والأنظمة الحكومية ومتطلبات سير ا

.تحديث بيانات المستفيدين ووثائقهم الثبوتية

.مراجعة واعتماد الموازنة التقديرية للخطة وتقييم أصول الجمعية

.تقييم المشاكل العالقة وتفاصيلها وطرق حلها
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(:المدة تلي الفترة الانتقالية: )المرحلة التنفيذية: ثانياً

ات  ساب حاطلاق الهوية الجديدة للجمعية وتشمل الشعار الجديد والموقع وإدارة المحتوى وحسابات التواصل الاجتماعي وإطلاق الحملات التسويقية عبر

.وسائل التواصل الاجتماعي وغيرها

.العمل على اطلاق المبادرات الجديدة وترتيب أولوياتها والشركاء والجهات المتداخلة في هذه المبادرات

.متابعة البرامج الحالية للجمعية وتحسينها بما يتوافق مع الخطة

.بشكل ربع سنوي من قبل مجلس الإدارة للتأكد من تحقيق أهداف الخطة وتفاصيلها( KPI’s)متابعة مؤشرات الأداء 
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KPI’s

.في الأعوام اللاحقة% 97وأكثر للأعوام اللاحقة ولا يقل عن % 95م و 2022لعام % 85م و 2021لعام % 75تحقيق تقييم 

.م2021سنوياً بما فيها % 15م خلال الأعوام الأربعة القادمة وبنسبة 2020م و 2019زيادة التبرعات عن 

.م2021من شهر يونيو ابتداءاًعمل محاضرة توعوية كل شهر 

.تنفيذ حملتين إعلاميتين تسويقيتين سنوياً عبر حسابات التواصل الاجتماعي وغيرها
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ديسمبر نوفمبر اكتوبر سبتمبر اغسطس يوليو يونيو مايو الووبوووويان

:الإنتقاليةالمرحلة 

م2024–2021مراجعة واعتماد خطة العمل الاستراتيجية -1

تكييف وإعادة بناء الهيكل الإداري والوظيفي للجمعية بما يكفل تنفيذ الخطة-2

ة الحكومية مراجعة وتحديث السياسات واللوائح الحالية وعمل التعديلات اللازمة بما يكفل تلبية كافة المتطلبات والأنظم-3

ومتطلبات سير العمل

مراجعة واعتماد الموازنة التقديرية للخطة وتقييم أصول الجمعية-4

تقييم المشاكل العالقة وتفاصيلها وطرق حلها-5

:المرحلة التنفيذية

اطلاق الهوية الجديدة للجمعية وتشمل الشعار الجديد والموقع وإدارة المحتوى وحسابات التواصل الاجتماعي

العمل على اطلاق المبادرات الجديدة وترتيب أولوياتها والشركاء والجهات المتداخلة في هذه المبادرات

متابعة البرامج الحالية للجمعية وتحسينها بما يتوافق مع الخطة

سنوياً من قبل مجلس الإدارة للتأكد من تحقيق أهداف الخطة وتفاصيلها( KPI’s)متابعة مؤشرات الأداء 

اطلاق مبادرة تعزيز الامتثال والحوكمة

اطلاق مبادرة دعم الطلاب تعليمياً

.محددةبفتراتالمهام.المستمرةالمهام
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م2024 م2023 م2022
الووبوووويان

الربع الرابع ثالربع الثال يالربع الثان الربع الأول الربع الرابع ثالربع الثال يالربع الثان الربع الأول الربع الرابع ثالربع الثال يالربع الثان الربع الأول

مبادرة تعزيز الامتثال والحوكمة

مبادرة رفع الوعي في التعامل مع  

التقنية وتطبيقاتها

يف  مبادرة نشر الوعي المجتمعي والتثق

المستمر

مبادرة دعم الطلاب تعليمياً

جديد... منشط/ برنامج/ مبادرة

(يحدد لاحقاً)

جديد... منشط/ برنامج/ مبادرة

(يحدد لاحقاً)

جديد... منشط/ برنامج/ مبادرة

(يحدد لاحقاً)

المراجعة نصف سنوية لتنفيذ الخطة

(  KPI’s)متابعة مؤشرات الأداء 

.محددةبفتراتالمهام.المستمرةالمهام




